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RAPORT FINAL
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Societatii RO-ARMYSECURITY S.A.



Cuprins

Capitahal 1 — REEEHIER oot s s s e s 3
Capitolul 2 — Etapele procedurii de selectie........cueriviiiriiieeiiiiiiiiiei e 5
2.1. Componenta MItiala.........ccoieiirie et e nee e 5
22 Conponenta IRETANE ... s i s B S A s 6
2.3 Panhearss anuipubil @ S0l0EI08 ... commmiinmimsrmss i i s i s 7
2.4. Dosare de candidaturd depuse in urma publicérii anuntului de selectie................. 7
2.5. Lista lungd de candidati ..........cccoeiiiiiiiiiiiii et 9
2% LR S AR BRI i i s R B R 10
2.7. Clasamental candidatilor aflagi 0 St SOMTR oo msmmmmmmiiimisssissmsrsioniin 11
Capitolul 3. CONCIUZIL: ..oviiieeiiiceee et e ereeae e e 13



Capitolul 1 — Referinte

Prezentul raport este elaborat in urma finalizarii procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie (CA) al Societatii RO-ARMYSECURITY S.A., pentru un
mandat de 4 ani.

Raportul este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatda cu
modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile i completarile
ulterioare, denumitd in continuare OUG nr. 109/2011 si prevederile Hotararii Guvernului
nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, denumita in continuare HG nr. 639/2023.

Prezentul raport a fost elaborat de citre Comisia de selectie si nominalizare (CSN),
constituitd la nivelul Ministerului Apararii Nationale prin Ordinul ministrului apararii
nationale nr. 48 din 20.03.2025 privind constituirea comisiei de selectie si nominalizare
a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri in consiliul de administratie al
societdtii RO-ARMYSECURITY S.A., precum si pentru desemnarea secretarului acestei
comisii (M 48/2025).

Procedura de selectiec a membrilor CA al Societatii RO-ARMYSECURITY S.A., pentru
un mandat de 4 ani, s-a derulat In mod transparent, cu scopul de a asigura
profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de guvernanti corporativa a
intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernantd
corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1, alin. (1), pct. 18 din Anexa nr.1 la
H.G. nr. 639/2023 urmatoarele:

- rezultatul evaludrii fiecdrui candidat de pe lista scurtd in procedura de selectie;
- clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare;
- modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.
Autoritatea publica tutelara: Ministerul Aparérii Nationale
Intreprinderea publicii: Societatea RO-ARMYSECURITY S.A.

Societatea RO-ARMYSECURITY S.A. a fost infiintatd in anul 2011, prin Hotararea de
Guvern nr. S-410/2011 privind reglementarea unor masuri in vederea asigurdrii de
servicii, necesare Ministerului Apardrii Nationale, in scopul cresterii nivelului de
securitate al obiectivelor militare, prin prestarea de servicii specializate de paza si
protectie.

Societatea este filiala a Companiei Nationale ROMTEHNICA S.A., unic actionar al

acesteia, fiind organizata ca societate pe actiuni, cu administrare in sistem unitar.
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RO-ARMYSECURITY S.A. este o intreprindere publicd care activeazd in sectorul
industriei de aparare si securitate nationald, obiectul principal de activitate al acesteia
fiind reprezentat de ,.Activitati de protectie si garda” - Cod CAEN 8010.

Societatea functioneaza pe bazd de gestiune economicd si autonomie financiara,
incadrandu-se in categoria intreprinderilor publice care desfasoara activitati de monopol,
fiind specializatd In asigurarea pazei obiectivelor Ministerului Apdrarii Nationale
(MApN).

De asemenea, socictatea desfdsoara activitti cu caracter comercial in sfera civila,
dedicate dezvoltarii activitatii de baza si obtinerii de profit, furnizand servicii de paza a
obiectivelor, bunurilor si valorilor, prin personal calificat, instruit si atestat profesional in
conditiile legii.

Administrarea si conducerea societatii sunt asigurate de cétre un consiliu de administratie
format din 5 administratori si un director general.

Societatea a fost exceptatd de la aplicarea prevederilor legale in materia guvernantei
corporative, pand la aparitia Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Procedura de selectie si nominalizare: membrii Consiliului de Administratie al
Societdtii RO-ARMYSECURITY S.A.

Declansare:

Prin adresa nr. A1-8604/20.12.2024, MApN prin Directia generald pentru armamente
(DGArm) a notificat Agenfia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la declansarea procedurii de selectie si
nominalizare a administratorilor la nivelul societatii. Adresa a fost Inregistrata cu nr.
9372/23.12.2024 la nivelul AMEPIP.

Prin hotararea nr. 1/23.01.2025 a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA)
Societatii comerciale RO-ARMYSECURITY S.A. s-a aprobat declansarea procedurii de
selectie si nominalizare a membrilor consiliului de administratie, incepand cu data de
03.02.2025. Hotararea AGOA a fost ftransmisda AMEPIP cu adresa nr.
A1-556/03.02.2025, fiind inregistrata cu nr. 763/03.02.2025.

Procedura de selectie s-a desfédsurat in conformitate cu prevederile art. 29 din OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativad a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completérile ulterioare, coroborat cu Anexa 1 1a HG nr. 639/2023.

Prin Ordinul ministrului aparérii nationale nr. M 48/2025 a fost constituita la nivelul
MApN Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de
membri in Consiliul de administratie al Societatii RO-ARMYSECURITY S.A., avind in
componenta:



a) 2 membri titulari si 2 membri supleanti desemnati prin ordin de ctre conducétorul
autoritétii publice tutelare:

b) 2 membri titulari si doi supleanti desemnati de catre AMEPIP, prin ordin al
presedintelui;

¢) un expert independent titular si un expert independent supleant, selectat de cétre
AMEPIP.

CSN s-a intrunit ori de céte ori a fost necesar, in vederea deruldrii in conditii optime $i cu
incadrarea in termenele stipulate in calendarul procedurii de selectie, Insd avand in vedere
motive obiective generate de necesitatea efectudrii unor clarificari procedurale cronofage,
prezenta procedurd de selectie inregistreaza anumite intarzieri justificate si motivate,
raportat la calendarul initial al procedurii de selectie.

Capitolul 2 — Etapele procedurii de selectie

2.1. Componenta initiald

Proiectul Componentei initiale a planului de selectie a fost elaborat la nivelul MApN prin
DGArm, fiind inaintat cu adresa nr. Al-1208/06.03.2025 catre AMEPIP pentru
consultare si punct de vedere. Recomandédrile AMEPIP transmise prin adresa nr.
2614/18.03.2025 au fost implementate, astfel incdt proiectul Componentel inifiale a
planului de selectie si fie aliniat cerintelor prevazute de OUG nr. 109/2011 si HG nr.
639/2023.

La data de 24.04.2025 (adresa nr. A;-2379/24.04.2025) s-a transmis cétre Directia
informare si relatii publice din MApN solicitarea de publicare a proiectului Componentei
initiale a Planului de selecfie pentru nominalizarea candidafilor pe posturile de
administratori la Societatea RO-ARMYSECURITY S.A., proiectul Scrisorii de Astepidri
ca anexd a acesteia, respectiv anuntul de consultare a actionarului unic al societatii
(https://www.mapn.ro/guvernanta_corporativa/index.php). De asemenea, cu adresa nr.
A1-2394/25.04.2025 documentele au fost transmise si citre RO-ARMYSECURITY S.A.
in vederea publicarii pe pagina oficiala a societatil
(https://www.roarmysecurity.ro/Anunturi-corp).

In urma publicarii proiectului Componentei initiale a planului de selectie nu au fost
formulate propuneri de modificare/completare din partea Companiei Nationale
ROMTEHNICA S.A., in acest sens au fost initiate demersurile necesare in vederea
aprobarii si publicéarii acesteia.

Initial, atdt Componenta initiala cét si Scrisoarea de asteptari au fost aprobate de cétre
ministrul apdrdrii nationale conform documentelor inregistrate cu nr. Al-
2493/30.04.2025, nr. A1-2494/30.04.2025, publicate pe paginile oficiale ale MApN si
RO-ARMYSECURITY S.A. si AMEPIP. Prin adresa nr. A1-2839/19.05.2025, AMEPIP
a fost informati cu privire la publicarea documentelor.

Ulterior, la solicitarea membrilor AMEPIP in cadrul CSN, au fost initiate demersuri de
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aprobare a celor doua documente prin ordin al conducatorului autoritatii publice tutelare,
pentru a evita o posibild interpretare gresita a prevederilor art. 5 alin. (6) din H.G. nr.
639/2025. In acest sens, a fost emis Ordinul ministrului aparirii nationale nr.
M.96/18.06.2025 privind aprobarea Componentei initiale a planului de selectie pentru
nominalizarea  candidatilor pe posturile de administratori la societatea
RO-ARMYSECURITY S.A., precum si a Scrisorii de asteptdri pentru selectia membrilor
consiliului de administratie al societatii RO-ARMYSECURITY S.A.. Dupa cum se poate
observa procedura de aprobare si emitere a ordinului a dus la o intarziere a procedurii de
selectie de 49 de zile de la data aprobarii initiale a documentelor, 30.04.2025.

2.2. Componenta integrala

Autoritatea publica tutelard, prin compartimentul de guvernantd corporativa, a elaborat
proiectul profilului consiliului de administratie, document publicat la data de 16.05.2025,
pe paginile de internet ale MApN si RO-ARMYSECURITY S.A., respectiv anuntul
privind consultarea actionarului unic al societdtii. Totodatd prin adresa nr. Al-
2839/19.05.2025, proiectul profilului CA a fost naintat citre AMEPIP in vederea
respectarii prevederilor art. 12 din Anexa 1 la HG nr. 639/2023.

Actionarul unic al societdtii nu a formulat propuneri de modificare sau completare a
documentului n termenul stabilit prin anunt.

De asemenea, prin adresa nr. A1-3086/30.05.2025 a fost Tnaintat AMEPIP in vederea
avizarii proiectul contractului de mandat al viitorilor administratori. AMEPIP prin adresa
nr. 5277/06.06.2025 a transmis observatiile aferente proiectului contractului de mandat,
acestea fiind implementate in cadrul documentului. Documentul actualizat, a fost
retransmis AMEPIP cu adresa nr. A1-3474/18.06.2025, fiind inregistrat cu nr.
6232/18.06.2025.

Avizul AMEPIP privind proiectul contractului de mandat a fost transmis prin adresa nr.
6232/25.06.2025.

De asemenea, datoritd schimbaérilor legislative intervenite in prima parte a anului 2025
(OUG nr. 22/08.04.2025), MApN a solicitat AMEPIP clarificri cu privire la aplicarea
art. 28 alin. (51) in ceea ce priveste modalitatea in carc poate fi initiatd selectia
candidatului desemnat din partea autoritdtii publice tutelare sau a altor autoritati si
institutii publice, fiind transmisé in acest sens adresa nr. A1-3406/17.06.2025. Raspunsul
AMEPIP a fost comunicat prin adresa nr. 6193/17.07.2025 in sensul ca prevederile art.28
alin. (5°1) nu pot fi aplicate la acest moment.

Ca urmare a definitivarii tuturor aspectelor legate de selectia reprezentantului APT in
cadrul CA, primirii avizului pentru proiectul contractului de mandat, respectiv incheierea
consultarilor cu actionarul unic al societétii pe marginea profilului CA, CSN a definitivat
proiectul Componentei integrale a planului de selectie si documentele aferente, fiind
elaborata decizia nr. A-5271/17.07.2025, de adoptare a acesteia. Proiectul Componentei
integrale a planului de selectie, documentele aferente si anuntul de consultare a
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actionariatului unic au fost publicate in data de 21.07.2025 pe paginile oficiale de internet
ale MApN (https://www.mapn.ro/guvernanta_corporativa/index.php), si ale Societatii
RO-ARMYSECURITY S.A. (https://www roarmysecurity.ro/Anunturi-corp). Compania
Nationali ROMTEHNICA S.A. nu a formulat propuneri de medificare sau completare
asupra proiectului de Componentd integrald a planului de selectie a noilor administratori.
In vederea indeplinirii prevederilor art. 10 alin. (4) din Anexa 1 la HG nr. 639/2023, au
fost derulate activitati specifice in vederea aprobarii Componentei integrale a planului de
selectiec prin Hotardre a Adundrii Generale a Actionarilor Societdtii RO-
ARMYSECURITY S.A.

Prin Hotardrea AGOA RO-ARMYSECURITY S.A. nr. 6 din 28.07.2025 a fost aprobatéa
Componenta integrali a planului de selectie si documentele aferente, in forma intocmitéa
de catre CSN. Documentele astfel aprobate au fost publicate pe data de 06.08.2025 pe
paginile oficiale de internet ale MApN si a Societdtii RO-ARMYSECURITY S.A.

2.3. Publicarea anunfului de selectie

In vederea respectarii prevederilor art. 29 din OUG nr. 109/2011 si ale art. 19 din Anexa
1 la HG nr. 639/2023, la data de 06.08.2025 a fost publicat anuntul de selectie pentru
ocuparea celor 5 posturi de membru in Consiliul de Administratie al Societétii
RO-ARMYSECURITY S.A., termenul de depunere a dosarelor de candidaturd fiind data
de 10.09.2025, ora 16.00.

Anuntul de selectie a fost publicat pe paginile oficiale de internet ale MApN
(https://www.mapn.ro/guvernanta_corporativa/index.php),

a Societatii RO-ARMYSECURITY S.A.
(httns:,r"fwww.roarmvsecuritv.ro/mm/ﬁ1e;’roas;’Anunt%20de%2(lselectie%20pentru%200
cuparea%20a%205%20(cinci)%20posturi%20de%20membru%20in%20consiliul%20de
%20administratie%20al%20RO-ARMYSECURITY%20SA.pdf) la data de 06.08.2025,
respectiv AMEPIP la data de 07.08.2025.

De asemenea, anuntul de selectie a fost publicat pe portalul posturi.gov.ro (08.08.2025),
in publicatiile Bursa si Curierul National pe data de 08.08.2025.

2.4. Dosare de candidaturi depuse in urma publicirii anuntului de selectie

In data de 11.09.2025, la sediul Directiei generale pentru armamente, a avut loc sedinta
Comisiei de selectie si nominalizare in care s-au desfasurat activitati aferente deschiderii
dosarelor de candidatura in format letric si confruntarea comparativd cu documentatia
transmisd de candidati in format electronic, prin raportare la cerintele de participare,
mentionate in anuntul publicat.

Pana la data limitd de depunere a candidaturilor specificata in anunt (10.09.2025, ora
16:00) au fost depuse in format letric si electronic urmatoarele candidaturi:



o Numairul si data ]
N Nume si inregistrarii Post pentru Data transmiterii
Nr. : s e
ort prenume candidaturii care dosarului in format
' candidat in format letric, candideaza electronic
pe suport hartie
A-6468/03.09.2025 B 03.09.2025
A-6673/10.09.2025 B 09.09.2025
A-6156/21.08.2025 AsiB 21.08.2025
|
' A-6664/09.09.2025 B 08.09.2025
| A-6589/05.09.2025 01.09.2025
I.
A-6675/10.09.2025 B 10.09.2025
A-6525/04.09.2025 B 03.09.2025/04.09.2025
Niva depus dosar B 09.09.2025
in format letric
A-6649/09.09.2025 | B I 09.09.2025

In urma analizei dosarelor de candidatura, au rezultat urmatoarele:

Candidati care fie nu au prezentat dosarul de candidatura in format letric/electronic
sau care le-au prezentat incomplete:

. AR Y prezentat dosar de candidaturd letric/electronic

incomplet, neprezentdnd adeverinta medicala, solicitata la pet. 3 din anuntul de
selectie ca document obligatoriu;

2. - »iczentat dosar de candidatura letric/electronic incomplet,
neprezentand certificat de cazier fiscal solicitat la pet. 5 din anuntul de selectie ca
document obligatoriu;

3. I - czcntat dosar de candidatura electronic incomplet,
neprezentand: CV, adeverinta medicald, cazier judiciar, cazier fiscal, copie C.I. si
formularele F1-F5;

4. NN - czcntat dosar de candidatura letric/electronic
incomplet, in sensul ci a prezentat Certificat de cazier fiscal cu valabilitatea
expiratd, respectiv emis in data de 13.07.2025, cu valabilitate 30 de zile:
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5. I . 2 dcpus dosarul de candidaturd in format letric.

Pe data de 17.09.2025, toti cei 5 candidati au fost informati prin mijloace electronice cu
privire la respingerea dosarelor de candidatura incomplete.

In urma comunicarilor de respingere a candidaturilor, _ a

formulat contestatia inregistratd cu nr. A-6947/19.09.2025, impotriva deciziei nr. A-
6851/17.09.2025. In urma analizdrii acesteia, Comisia de solutionare a contestatiilor a

propus respingerea acesteia, astfel fiind transmis contestatarului rdspunsul inregistrat cu
nr. A1-5330/19.09.2025.

2.5. Lista lunga de candidati

In temeiul art. 20 alin. (4) din Anexa | la HG 639/2023, CSN a elaborat Lista lunga, pe
baza dosarelor de candidaturd complete depuse, formata din urmétorii candidafi:

1. I . -6675/10.09.2025);

2. - (A-6525/04.09.2025);

(A-6649/09.09.2025);
4. I (~-6589/05.09.2025).

Membrii CSN au constatat ¢a urmadtorii candidati care au depus dosare de candidatura
complete sunt inscrisi in Corpul administratorilor de intreprinderi publice:

1. [ (A-6589/05.09.2025);
2. I (2-6525/04.09.2025).

In conformitate cu dispozitiile art. 4° din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011, Directia generald pentru armamente a transmis AMEPIP, cu adresa nr.
A1-5129/12.09.2025, in format electronic, dosarele de candidatura ale candidatilor care
nu sunt inscrisi in Corpul administratorilor de intreprinderi publice, respectiv |||

_, in scopul verificarii i emiterii avizului conform.

Din analiza candidaturilor depuse a rezultat faptul cd in cadrul procedurii de selectie si
nominalizare a administratorilor la RO-ARMYSECURITY S.A.. pe lista lungéd nu se
regasesc candidaturi aferente postului de administrator de tip A.

Cu adresa AMEPIP nr. 9595/24.09.2025 au fost comunicate urmétoarele:
- _ (A-6649/09.09.2025) —Avizul conform nr. 847/24.09.2025;

- I (~-6675/10.09.2025) — faptul ca nu sunt indeplinite condifiile

de studii si experientd in specialitatea studiilor prevézute la art. 28 alin. (3) din OUG
nr. 109/2011.

In urma comunicarii ante-mentionate a AMEPIP, CSN s-a intrunit in sedinta din data de
01.10.2025. rezultand urmatoarele:



Comisia a constatat indeplinirea conditiilor prevazute la art. 28 alin. (1) si alin. (3) din
OUG nr. 109/2011 de catre candidatit:

1. (A-6525/04.09.2025);
2. (A-6649/09.09.2025);
3. I (A-6589/05.09.2025).

Referitor la candidatul_ comisia a constatat neindeplinirea conditiilor
prevdzute la art. 28 alin. (3) din OUG nr. 109/2011, fapt pentru care i s-a comunicat

decizia de respingere din lista lunga (A-7298/03.10.2025).

Membrii CSN au procedat la notarea fiecarui candidat ramas pe lista lunga, rezultatele
filnd consemnate in Anexa nr. 1 la prezentul raport.

Astfel, s-a constatat ca _nu a obtinut punctajul minim acceptat pentru
urmatoarele criterii de selectie:

- Cl1.1-C13,€2.1-C22, €24, C3.2, C52 51 C6.1;

Urmare acestui fapt, 1 s-a comunicat doamnei _decizia nr. A-7297/03.10.2025
privind neincluderea pe lista scurtd de candidaturi.

2.6. Lista scurta de candidati

CSN a decis includerea pe lista scurta pentru postul B a urmétorilor candidati (decizia nr.
A-7219/01.10.2025) si informarea acestora privind includerea pe lista scurté, precum si
asupra obligativitdtii de a depune declaratia de intentie in termen de 15 zile de la data
comunicdrii, respectiv pana la data de 20.10.2025, ora 16:00:

(A-7296/03.10.2025);

2. (A-7295/03.10.2025).
Decizia nr. A-7297/03.10.2025 emisd pentru _ a fost contestata de
aceasta prin contestatia inregistratd cu nr. A-7340/06.10.2025. In urma analizdrii

contestatiei, Comisia de solutionare a contestatiilor a propus respingerea acesteia, fiind
comunicat raspunsul inregistrat cu nr. A1-5735/07.10.2025.

In continuarea procedurii, CSN s-a intrunit in sedinta din data de 22.10.2025, in cadrul
céreia a constatat depunerea declaratiilor de intentie de catre cei doi candidati aflati pe

lista scurtd, in termenul mentionat prin deciziile transmise acestora (20.10.2025, ora
16.00):

. (nr. de inregistrare A-7594/15.10.2025);
. (nr. de inregistrare A-7609/15.10.2025).



Ambii candidati au depus declaratiile de intentie §i in format electronic pe adresa

csn.roas@dpa.ro (N pc dz=te de 14.10.2025, [N pe data de
16.10.2025).

Comisia a desigilat declaratiile de intentie depuse de cei doi candidati, in format letric, la
registratura DGArm si a procedat la analiza acestora prin raportare la criteriile de selectie
din profilul consiliului de administratie si profilul candidatilor.

De asemenea, comisia a integrat rezultatele analizei in evaluarea candidatilor. astfel cum

rezultd din Anexa nr. 2 la prezentul raport.

2.7. Clasamentul candidatilor aflati in lista scurta

Membrii CSN au stabilit ca interviurile si aibd loc in data de 30.10.2025, la sediul
DGArm. Invitatia si planul de interviu au fost comunicate candidatilor. Interviurile au
avut loc in intervalul orar 9.30-11.30, astfel cum a fost precizat in Anuntul publicat pe
site-ul MApN si al RO-ARMYSECURITY S.A., dupd cum urmeaza:

candidat 1: Ora 9.30: | G (~-7295/03.10.2025);
Candidat 2: Ora 10.30: [ NN (A-7296/03.10.2025).

Interviurile s-au desfisurat cu respectarea Planului de interviu cuprins in Componenta
integrald, membrii CSN adresand aceleasi intrebari fiecarui candidat, in timpul alocat.

Candidatii au fost prezenti la orele stabilite si interviurile au fost inregistrate cu acordul
prealabil al candidatilor, suportul electronic fiind anexat la procesul-verbal nr.
A-8032/31.10.2025.

CSN a integrat rezultatele acestei etape in evaluarea candidatilor, alocdnd punctaje
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului.

Matricea cu punctajele obtinute de candidati dupd sustinerea interviurilor este
urmadtoarea:

2 = el
ol & § | E, | &
28 = - 2 :% g2
o @ = .-t £
Criterii 28 & 2 2 Es| 03
T ol O - iz (=12 oo
o] € ] B o g o
=] g ] o a
o =

Competenie

I. Competente specifice sectorului de
activitate al RO-ARMYSECURITY S.A.

Capacitatea de a identifica si aplica trésaturile | g 1 3.40 460 800 | 800 | 60% | 80%
c1:1 pietei in care aclioneaza societaiea. ) ' '

Capacitatea de a administra optim societatea . | t
armonizand interesele ariilor deservite cu cele | OB 1 3,60 4,80 8,40 | 840 | B80% | 84%
C1.2 corporative.

Capacitatea de a consolida in cadrul societatji
integrarea principiilor de management al | OB 1 3,20 4,80 8,00 | 8,00 | 60% | B0%
 C1.3 calitatii specifice domeniului de activitate.

il. Competente profesicnale de importanta

strategica | : ! 1
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c2.1 Capacitatea de planificare strategica. OB | 075 ] 3,20 440 | 760 | 570 | 60% | 76%
[ Capacitatea de a manageria din punct de I ans a
| C2.2 vedere financiar si contabil. OB | 0.75| 340 40 7:80 | B0 | el | 8%
c2.3 Capacitatea de a manageria riscurile. OB | 075 | 3,40 420 | 760 | 570 | 60% | 76%
Capacitatea de a realiza managementul o ;
c24 organizational, OB | 075 | 3,20 4,60 7.80 | 585 | 60% | 78%
Capacitatea de a pune in practica legisiatia 5
C25 incidents. OB | 0,75 | 3,80 4,60 8,20 | 6,15 | 60% | 82%
lll. Competente de guvernania corporativa
Capacitatea de a indeplini responsabilitatile
care decurg din legislatia privind guvernanta OB | 0,75 | 3,60 4,40 8,00 | 6,00 | B0% | B80%
C3.1 corporativa. i
Capgq:tate_a de a indeplini rolul consiliului de oB | 075 | 340 4,00 740 | 555 | 60% 74%
C3.2 administratie.
€3.3 | Capacitatea de monitorizare a performantei. OB |0,75| 360 | 380 | 7,40 | 555 | 60% | 74%
IV. Competente sociale si personale
Qapacrtatga de comunicare institutionala la 0B | 05 3.80 4.80 860 | 430 | 680% | 86%
C4.1 nivelul cerintelor postului
V. Experientd pe plan local si international
C5.1 Absolvent(d) de master/MBA sau doctorat, Opt. 1 4,60 460 | 9,20 | 9,20 NA
Experienta in relatia cu autoritatile publice si
| institutiile publice din domeniul de activitate al | OB, 1 3,20 4,00 720 | 7.20 | 60% | 2%
C5.2 societatii.
VI. Competente si restrictii specifice pentru
functionarii publici sau alte categorii de
personal din cadrul autoritdtii publice
tutelare ori din cadrul
altor autoritati sau institutii publice
Capacitatea de a implementa si monitoriza
politicile publice din domeniul de activitate al OB 1 3,00 4,00 7,00 7.00 60% 70%
C6.1 intreprinderii publice
VIl Alinierea cu scrisoarea de asteptari
Capacitatea de a prezenta clar obiectivele pe OB 9 2,80 3,80 6,60 6,60 60% BEY%
A1 care va trebui s3 le atingd Tn viitorul mandat
Capacitatea de a prezenta profilul personal in | op 1 2,40 380 | 820 | 620 | 60% | 62%
A2 directd corelare cu acesie ohiective
Capacitalea de a formula aprecieri coerente
privind _proyocar:!g specm?e cu care se | oo ’ 2.40 380 620 | 620 | 60% | 62%
confruntd intreprinderea in corelare cu
A3 contextul acesteia
Capacitatea de & formula obiective care
raspund asteptarilor referitoare la performanta | OB 1 2,20 3,80 6,00 | 8,00 | 60% | 60%
A4 operationala
Capacitatea de a formula obiective care
raspund asteptérilor referitoare la performanta | OB 1 2,40 4,00 6,40 | 6,40 | 60% | 64%
A5 financiara
Capacitatea de a formula obiective care
raspund asteptarilor referitoare la| OB 1 2,80 3,80 6,60 | 660 | 60% | 66%
AB rentabilitatea companiei
Capacitatea de a formula obiective care
raspund asteptérilor referitoare la calitatea | OB 1 2,40 380 | 620 | 620 | 60% | 62%
AT serviciilar
Capacitatea de a formula obiective care
raspund asteptarilor referitoare la politica de | OB 1 2,80 3,80 6,40 | 640 | 60% | 64%
AB investitii aplicabila intreprinderii publice
Capacitatea de a formula obiective care
raspund asteptarilor in  domeniul eticii, | OB 1 2,80 4,00 [I 6,80 | 6,80 | 60% | 68%
A9 integritatii si guvernantei corporative |
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Capacitatea de a propune indicatori pe care T [
considerd oporfuni  pentru  monitorizarea |
performantei intreprinderii publice pe pericada Opt. 1 240 7| 380 6,20 | Bl A
A10 | mandatului, corelati cu obiectivele formulate
Capaciiatea de a prezenta realist si
comprehensiv tabloul constrangerilor,
riscurilor si limitarilor posibile de intdmpinatin [ Opt. | 1 2,20 360 | 580 | 580 | NA |
atingerea obiectivelor propuse si planul de
At actiuni de reducere/eliminare a acestora
V1L Trasaturi
T1 | Reputatie personali si profesionaid. OB | 01 | 500 | 500 |10,00 | 1,00 | 60% | 100%
T2 Integritate OB | 01 5,00 500 | 10,00 | 1,00 | 60% | 100%
T3 Independenta OB | 01 5,00 500 | 10,00 | 1,00 | 680% | 100%
T4 Expunere politica 0B | 01 5,00 5,00 10,00 | 1,00 | 20% | 100%
15 Abilitéti de comunicare interpersonala. OB | 01 4,20 4,80 9,00 | 090 | B0% | 90%
1X. Alte criterii |
Rezultatele economico - financiare ale |
intreprinderilor Tn care candidatul si-a exercitat | OB 1 5,00 5,00 10,00 10,00 | 100% | 100%
AC1 | mandatul de administrator sau de director
| 9
| AC2 | Inscrieri In cazierul fiscal si judiciar | OB | 1 5,00 500 | 10,00 | 10,00 | 100% | 100%
AC3 | Criterii de gen | OB 1 5,00 500 | 10,00 | 10,00 | 100% | 100%
Total 118,80 | 147,80 | -
Total ponderat 88,27 | 114,48 5
’_ Clasament 2 1

nu a obtinut punctajul minim acceptat pentru o serie de criteri
obligatorii, nefiind inclusa in clasamentul final al candidatilor.

Astfel, ca urmare a desfasurdrii interviurilor, CSN a intocmit urmatorul clasament al
candidatilor aflati pe Lista scurta finala:

ADMINISTRATOR B (4 posturi)

] . Domeniu .
| Nume Statat Aviz conform . P . I Punctaj total
| candidat e AMEPIP stut-iu unctaj tota ponderat
i superioare
I | Ncindependent | 847/24.09.2025 | Stiinte juridice 147,80 114,48

Capitolul 3. Concluzii:

[n urma analizei dosarelor de candidatura pentru postul de administrator al Societatii RO-
ARMYSECURITY SA, prin raportare la profilul consiliului si la profilul candidatului,

Comisia de selectie si Nominalizare a intocmit Lista scurta.

In urma acordarii punctajelor, un singur candidat aflat pe lista scurtd finald a obtinut
punctajul minim stabilit pentru toate criteriile de selectie obligatorii. conform
prevederilor Anexei nr.1a din H.G. nr. 639/2023.
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In vederea constituirii in integralitate a Consiliului de administratie, numirea pentru
posturile rdmase vacante se va realiza cu respectarea tuturor prevederilor legale in

vigoare.

Conform art. 22 alin. (7) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023, prezentul raport final se
transmite catre AMEPIP (in vederea emiterii avizului conform in conditiile previzute la
art. 4* alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) din OUG nr. 109/2011) si ulterior citre conducitorul APT
(in vederea mandatarii reprezentantilor statului in adunarea generala a actionarilor, pentru
propunerea de membri in consiliu).

Acest raport final a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru ocuparea a 5 posturi de membru in Consiliul de administratie al Societatii
RO-ARMYSECURITY SA in data de /4. /2.2f) 24

Prezentului raport 1i sunt anexate toate documentele primite si elaborate de Comisia de
selectie si nominalizare.

Semnaturi:

Membri CSN (Nume Prenume) Semnatura
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Anexanr. 2

Criterii

Obligatoriu sau optional
(OB/Opt.)

Pondere (0-1)

Total

Total ponderat

Prag minim colectiv

Prag curent colectiv

Competente ;

I. Competente specifice sectorului |
de activitate al
RO-ARMYSECURITY S.A.

Cl.1

Capacitatea de a identifica si aplica
trasaturile pietei in care actioneaza
societatea.

OB

4,60

7,80

7,80

60%

52%

Cl2

Capacitatea de a administra optim
societatea armonizand interesele
ariilor deservite cu cele corporative.

OB

4,30

8.20

8,20

60%

55%

C1.3

Capacitatea de a consolida in cadrul
societdtii integrarea principiilor de
management al calitatii specifice
domeniului de activitate,

OB

3.20

4,80

8,00

8,00

60%

53%

II. Competente profesionale de
importanti strategici

C2.1

Capacitatea de planificare strategica.

OB

0,75

4.40

7,60

10,13

60%

51%

C22

Capacitatea de a manageria din
punct de vedere financiar si contabil.

OB

0,75

4,40

7,80

10.40

60%

52%

C2.3

Capacitatea de a manageria riscurile.

OB

0,75

4.20

7.60

10,13

60%

51%

C2.4

Capacitatea de a realiza
managementul organizational.

OB

0,75

4,60

7.80

10,40

60%

52%

C25

Capacitatea de a pune in practicd
legislatia incidenta.

OB

0.75

4,60

8,20

10,93

60%

55%

I1L. Competente de guvernan{a
corporativi

C3.1

Capacitatea de a  indeplini
responsabilitatile care decurg din
legislatia privind guvernanta
corporativa,

OB

0,75

3,60

4,40

8.00

10,67

60%

53%

C3.2

Capacitatea de a indeplini rolul
consiliului de administratie.

OB

4,00

7,40

9,87

60%

| 49%

£33

Capacitatea de monitorizare a
performantei.

OB

0,75

3,60

3,80

7,40

9,87

60%

49%

IV. Competente sociale si
personale

C4.1

Capacitatea de comunicare
institutionald la nivelul cerintelor
postului

OB

0,5

60%

V. Experientd pe plan local si

international

20




Criterii

Obligatoriu sau opfional
(OB/Opt.)

Pondere (0-1)

Total

Total ponderat

Prag minim colectiv

Prag curent colectiv

Absolvent(d) de master/MBA sau
doctorat.

Q
=

4.60

4,60

9,20

b
=

Experientd in relatia cu autoritaile
publice si institutiile publice din
domeniul de activitate al societatii.

OB.

3,20

4,00

7,20

7.20

60%

48%

VI. Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din

auntoritatii publice tutelare ori din cadrul

altor autorititi sau institutii publice

cadrul

Ca.1

Capacitatea de a implementa si
monitoriza politicile publice din
domeniul de activitate al
intreprinderii publice

OB

4,00

7.00

7,00

60%

47%

VI. Alinierea cu scrisoarea de
agteptari

Al

Capacitatea de a prezenta clar
obiectivele pe care va (rebui sa le
atingd in viitorul mandat

oB

1,40

60%

A2

Capacitatea de a prezenta profilul
personal in directd corelare cu aceste
obiective

OB

2,00

A3

Capacitatea de a formula aprecieri
coerente  privind provocdrile
specifice cu care se confruntd
intreprinderea  n  corelare  cu
contextul acesteia |

OB

1,40

3,00

60%

Ad

Capacitatea de a formula obiective
care raspund asteptarilor referitoare
la performanta operationala

OB

1,60

3,00

60%

AS

Capacitatea de a formula obiective
care raspund asteptarilor referitoare |
la performanta financiard |

OB

1,80

3,20

60%

A6

Capacitatea de a formula obiective
care raspund asteptarilor referitoare
la rentabilitatea companiei

0B

1,20

60%

A7

Capacitatea de a formula obiective
care rispund asteptarilor referitoare
la calitatea serviciilor

OB

60%

A8

Capacitatea de a formula obiective
care raspund asteptdrilor referitoare
la politica de investitii aplicabild
intreprinderii publice

OB

1,60

3,00

60%

A9

Capacitatea de a formula obiective
care raspund asteptérilor in domeniul
eticii, integritatii si guvernantei

corporative

OB

2,00

60%

21
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Capacitatea de a propune indicatori
pe care ii considera oportuni pentru
Alo |monitorizarea performamel | o, | g Lo 300 NA
intreprinderii publice pe pericada
mandatului, corelati cu obiectivele
formulate
Capacitatea de a prezenta realist si
comprehensiv tabloul
constréngerilor, riscurilor si
All limitarilor posibile de intdmpinat in | Opt. 1 1.20 3.00 NA
atingerea obiectivelor propuse si
planul de actiuni de
reducere/eliminare a acestora
VIL Trasaturi
T1 Reputatic personald si profesionala. OB 0.1 5,00 5.00 10.00 | 100,00 60% 67%
T2 Integritate OB 0,1 5,00 5,00 10,00 | 100,00 60% 67%
T3 Independenti OB 0.1 5.00 5.00 10,00 | 100.00 60% 67%
T4 Expunere politicd OB 0,1 5,00 5,00 10,00 | 100.00 20% 07%
TS {x‘hamau de comunicare OB 0.1 60%
interpersonalé. |
VIIL Alte criterii :
Rezultatele economico — financiare
AC1 alle illtl‘cpl'i11d§r:10r in care candidatul OB | 5,00 5.00 10,00 | 10,00 100% 67%
si-a  exercitat mandatul  de
administrator sau de director
AC2 Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar 0B 1 5,00 5,00 10,00 { 10,00 100% 67%
AC3 Criterii de gen OB 1 5,00 5,00 10,00 | 10,00 100% 67%
Total 100,20 | 12940 -
Total ponderat 75,35 | 102,30

Clasament
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